附件：
综合评分办法
（一）评分构成（总分100分）
	评审因素
	分值
	备注

	价格
	30分
	采用低价优先法计算

	技术（服务方案）
	50分
	详见评分细则

	商务
	20分
	详见评分细则

	合计
	100分
	


（二）评分细则
1. 价格部分（30分）
满足采购文件要求且报价最低的供应商报价为评标基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分按下列公式计算：
价格分＝（评标基准价÷供应商报价）×30
价格分计算结果保留小数点后两位。供应商报价超过预算金额人民币4万元的，其响应文件按无效响应处理。
2. 技术部分（50分）
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	1
	服务实施方案
	对培训服务的总体安排、流程组织、人员分工、时间衔接等内容阐述完整、科学、切实可行的，得11—15分；较为完整、基本可行的，得6—10分；方案简单、可操作性一般的，得1—5分；未提供的，得0分。
	15分

	2
	会议场地保障方案
	主会场（不少于140名学员）及4个分会场（每个容纳40名学员）的场地布置、屏幕音响话筒配备、人均使用面积、主通道宽度、紧急疏散安排等阐述清楚、完全满足采购需求的，得8—10分；基本满足的，得4—7分；存在欠缺的，得1—3分；未提供的，得0分。
	10分

	3
	餐饮保障方案
	工作餐2顿的用餐时间与地点安排、菜品及卫生标准、食品安全保障措施明确可行的，得6—8分；基本明确可行的，得3—5分；内容简单的，得1—2分；未提供的，得0分。
	8分

	4
	住宿保障方案
	约30间住宿的酒店安排、住宿标准、与会场距离及交通保障、安全保障措施明确可行的，得6—8分；基本明确可行的，得3—5分；内容简单的，得1—2分；未提供的，得0分。
	8分

	5
	应急与安全保障方案
	消防疏散、食品安全、突发事件（含公共卫生事件）应急预案完整、措施具体、可操作性强的，得7—9分；基本完整的，得4—6分；内容简单的，得1—3分；未提供的，得0分。
	9分

	
	合计
	
	50分


3. 商务部分（20分）
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	1
	类似业绩
	近3年（2023年10月1日以来）承担过同类会务服务或培训服务项目的，每提供1个有效业绩（须提供合同复印件并加盖供应商公章）得2分，本项最高得8分。
	8分

	2
	项目团队
	项目负责人具有会务或培训组织服务经验、且为本单位正式人员的，得3分；配备专职服务团队（含会务、餐饮、住宿对接人员）的，得3分。本项最高得6分。
	6分

	3
	企业信誉与资质
	具有有效的质量管理体系认证等资质证书的，得2分；近三年内无重大违法记录、信用良好的，得2分；获得相关部门表彰或具有行业协会会员资格等信誉证明的，得2分。本项最高得6分。
	6分

	
	合计
	
	20分


